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RE@KONE SICILIANA ASSOCTAZIONE NAZIONALE CARABINIERE
_ ) _ GRI.‘:PP_O Di FA‘I"I_‘()
. ASSESSORATO REGEONALE DEUBENS CULTURALL SEZIONE DI MESSINA

£ DELIAIDENTITA® SECTEIANA

PIFARTIMENTO REGIONALE DELBENT CULTURALIE
DELDEDENTITAT SICILIANA
POLO REGIONALE PERT §TTTCULYGRALE DELLE ISOLE
‘EOLIE - PARCO ARCHEOELOIGICO E MUSEO BERNARO BREA

CONVENZIONE

“tra Servizio 28 “Poio Regionale per i siti culturali delle Isole Eolie — Parco
-Archeoiagmo e Museo Bernabo Brea”
e

Assocsaz;one Nazmnate Carabinieri Sezione di Messina

C.1.G. (7802885067

~ L'anno 5015, addi 24 del mese di Maggio i Messina presso  la sede dell Associazione di
. vﬁiﬁntﬁi'ia__t;} “Gruppo di Fatlo ANC Messina, con sede legate m Messina, Via San (Glovaml di
Malta, 0. 17b;

TRA

i Pc!o'Reglonale delle Isole Eolie per i sifi culturati — Parco Archeologico ¢ Musco “'Luigi
Bemaba . codice fiscale 80012000826 rappresentata dall’ Arch. Rosario Vilardo, nato a

o _ ivi domiciliata per la canca:

£

-‘\'S

: 1’Assoc1az1ene i volontanatu “Gruppo di Fatto ANC Messina” costituita nefi'ambito defla
- Sezione ANC (Assoczanone Nazionale Carabinieri} Sezionc di Messina, con sede legale in
Messina, Via San Giovanni di Malts, n. 1/B. codice fiscale 871064200833, costituita con atto
regisirato-a al n. 681 serie 3 del 09/04/2015 dell’ Age aria delle Enlrate di Messina, rappresestata dat
. Luog,otenen‘te Dott. Armandu Pesco, nato a Sop— ! 1 i qu.ﬁita di idppf“ﬁb}}idllh’?
“legale dell'Associazions;
PREMESSO CHE
IL D.Lgs. n.1 1772017 “Codice del Teizo scilore. a norma deliat. 1, comma 2. lettera b} delia legge
6 giugno 2016 w106

. pre\’cde in continuitd con la Legge n.383.2000 ciu “1e associazioni di promozione sociale

sono enti del Terzo settore costitiit in lorma di associazione, ricoposeiuld € 1noD
o riconosciuta (...} per to svolgimento in favore dei propri associati, di foro famitiari o di lgrz—t—-w
: LB
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‘imparziakita, pubblicita, uasparenza, parlecipazione e parita ,nattdme{rt{a,

dr uma attivita o pit altivitd di cui all'wt. S, avvalendosi in nodo prevalente dell'attivita &i
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. {,..)" (art. 3%);.

prevede, in continuila con la Legge n. 26671991 che “le otganizzazioni di volontariate sono
enti del Terzo settore costituiti tn forny & assoctazione, riconosciula o non riconosciuta {...)
per 1o svolgimento prevalentemente in fvore di terzi di una o piu attivita di cui all'articolo
5. avvalendosi in modo prevalente dellattivith di volontariato dei’ propri assaciati o defle:

persone aderenti agli enti associati. {...)" (Art.32);

include tra le attivitd di interesse cenerale di ewi all'art, S anche “(...) intervent; di tutela e

valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del pacsaggio, ai sensi del decreto legislativo 22

gennaio n. 42 ¢ successive modificazioni... (Jett. 1);

prescrive agh enti del terzo che si avvalgono di volontari di “assicurarli contro gli infortuni ¢
ie malattie connessi allo svolgimento  dell'attivita  di voloni'aﬁaiq, nounché per 4
responsabilita civile verse terzi” gel rispetio di specifiche indicazioni definite da a-pp’ésito':
BDecreto del Ministero dello Sviluppe Lconomico (art. 18);

prevede che “le amministcazioni pubbliche possono sottoscrivere coit le organizzazioni di
volontariato ¢ le associazioni di promozione sociale, Iscritte da almeno sei mesi nel Registro
unico pazionale de terzo seliore cons erzioni finalizzate ullo svolgimento in favore di terzi
di allivitd o servizi sociali di intcresse generale, se pitr favorevoli rispetto al ricorso al
mereato” {art. 56, comma 1)

stabilisce che “le convengzioni di cuj supra possono prevedere il rimborso aile organizzazioni
di valontariato ¢ alle associazioni dj promozione sociale delie spese cffettivarmente sostennte
¢ documentate (art. 56, comma 2

prevede “Iindividuazione delle organizzaziond di volontariato ¢ delle’ associaziont di

promozioni sociale con cui stipulare la convenzione ¢ fatta el rispette dei principi di

procedure comparative riservate alle medesime™ (art. 36, comma 3); i
ai (ini della vigilanza e custodia dei beni culturali, I'art. 16 delia L.R. n. 10 del 27 aprile
1999 autorizza a “stipulare a titolo graluilo. con le organizzazioni di Volontariato avens
finalitd culurali ed iscritie nel registro generale di cuf alla LR, n. 22 del 7 giagno 1994, fe
convenziont i cui all'art, 10 della medesima legge™,

ai fini della fruizione e valorizzazione del beni culturali, I'art. 112 del D.Lgs. n. 42 def-22
gennaio 2004, come %b&i"ﬁczgo-daﬁéiﬁf?di:‘? D.lgs. n. 62 del 26 marzo 2008, autorizza a
stipulare accordt con le “Associazioni culturali o dj Volontariato, dotate di adeguati requisiti,
che abbiano per statuto finalita d; promozione e diffusione della conoscenza dei beni
culturali™

il Volontariato, sia quello con obivttivi o raggio di azione prevalentemente locale sia quelle
delle grandi reahtd nazionali, SeMpre pil rappresenta une strumento qualificato E:'pngg@

e

i molt campi; i
S EPRE
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i beni culiurali. oltre ad essere elemento fondamentale della conoscenza € strumento
insostifuibile di formazione delle nuove generazioni, rappreseitano una grande risorsa
economica dslla Regione; -

il Voloiitariato, ¢on le sue grandi tisorse umane e con la forte passiong civile che lor

caratterizza, pud contribuire a migliorare il funzionamento di musei, biblioleche, parchi

archeslogich e; pitt in'generale, twoght di interesse culturale. ambientale ¢ storicor

» & obiettivo condivisG Vattivazioné di un processo di formazione e di partecipazione dei
cittadini alla gestione ed alld fruizione del patrimonio storico-culturale ed ambientale della
nostra- area, promuovendo 'accezione del bene culturale come bene comune di tutti 1

: cittzdini;

R _ e Vespetienzy e Péntusiasmo dei Volontari possono essere messi i campo a supporto del
personale preposto alla futela, por incrementare le opporiunitd di fruizione, Je potenzialitd
ecoriomiche e la qualita del "servizio culturale” offerio:

¢ R nofa prot. n. 15 del 03.01.2619 1a Direzione del Servizio 28 ha rappresentaio al
Dlpar{zmento dei BB.CC. ¢ deilLS, la possibilita e Vesigenza & alipui’qre appdsita
‘convenzione 'Con iASbD(.ldélGﬂC di volomariato di che trattasi ai fini dell'espletamento di

- Gompiti ausiliari a supporto del persanale di vigitanza richiadendo, contestualments, la

-dell lmpe no di spesa pev la liguidazione del rimborso spcse prey ista in €/h

 PFENetazio
: ':;40(}apérsona. .
‘s che con nota prot. n. 23019 del 7.05.2019. debitamente registrata dalla Ragioneria Centrale.
; C. e dell'ls. al n. 7 del 10.05.2019, il Dipartimento dei BB.CC. e dell'LS. hia
_ diSpé;s;p ia prenotazione d'impegno di spesa della coraplessiva somma di € 8.960,00,
. corrispﬁn{ieﬁt@ ad un mento ore di 2.240;
o clie con notaprot. n. 25100 del 17.05.20i9 il Dipartimento dei BB.CC. ¢ 1.8, ha autorizzato
atla stipula di convenzione con Associazione di volontariato pi‘cc-isaudu che:
S 1‘ﬁnmumstmz one Regionale, ai sensi dellart. 16 della L.R. n. 1099 ¢ avtorizzata a stipulare-
‘convenzioni F) titolo gratmto con le associazioni di volontariato avend finalitd eulturaliz
- Ilmpoz“to moncscmto di €h 4,00 quale rimborso spese forfettatio, di cui alla circolare dcl
1. 28 del 2171172011 prot. n. 9460, di reitero della Dipartimentale prot. n.
/2008 che Tha determinate; & fisso ed ingariabile;

81 CONVIENE QUANTO SEGUE

A

rigente genera i

Art. 1
(Premesse)
_ Le prcmeSse ianno paﬂe mteg; ante del presente aito.

Art.2

(Oggetto detla Conveurione)
L’Assocmz;iom, Nazienale Carabinieri Sezione di Messina - Volontariato. C. F9?1064‘?(}0835
cesmu_lta confornmicmente al cﬁzsposto delfart. 3 dudla Legee Quadro, con Atto Costifutive registrato
al n. 681 serie 3 del 09/04/2015 presso ' Agenzia delle Entrate di Messina, st impggna a prestare 2
titolo gratuito la propria colluboraziong secondo fe modalica di cwy ai successivi articoli - tramite
propri - soci volontari e prioritariamente  quelll residentt nell'ambito  territoriale 211LCIBShdtl3 :
da]l‘mtervemo Attraverso iopem di detta soci volontari, inscritl in un apposite elenco, sogae : :




eventuali moditiche ed integrazioni. i} Polo nello svelgmento delle attivitd conmesse alla fruizione ¢
alla vigilanza dei heni culwrali, pota usuftuire di un servizio ausiliario di supporto svolto
dall'Associazione, sulia base di un programma che sard formalmente redatio dal Direttore del Polo
con i Presidente dell” Associazione.
In particolare, detti Volonari cureranng tra aliro:
# Iassistenza alla fruizione con speciiict compiti inerenti la vigilanza;
» Taccoglienza del pubblico € la verifica del tiolo d'accesso e nel caso di aree a fruizione
gratuita curerz la raccolta delle firme der visitatori -in appesito registro al fine dj
documentame ia fruizione.;

Are. 3
{Adempiment relativi alle svoigimento dellattiviti)

volontari, nel rendere 1a loro prestazione secondo il programma di cut al supetiore art, 2, dovranno
apporre I lore firma di entrawm e di uscila in un apposito tegistro, la cui tenuta sari curata
dail'Associazione e validata dalla Dirczione del Polo. I Presidente dell’Associazione, firmatagic
della presente Convenzione. & responsabile del funzionamento dei servizi di Volontariato ed &tenita
ad operare in siretta collaboruzione cos 1l Direttore,

I Volontari sono comunque tenul ] rispetto e alla ottemperanza delle norme statutaric ¢
regolamentari dell’ Associazione. [e modalild organizzative “interne” deil’ Associazione sono
stabilite I piena autononia dall’ Associazione medesima,

1l coordinamento del servizio disciplinato dalta presente Convenzione rimang, con la supervisione,
del Pole, a carico dei Presidente (o di un suo delegato} che gi mpegna a garantire .l’adcguatezga
della professionalita degli opcratori alle funzioni da svolgere in relazione alle strutivre’presio fe

quali operano.

Art. 4
{Assicurazione e rimborso spese)
L’Associazione garantisce che | propri aderenti siano fomiti di copertura assicurativa .contro
infortuni connessi aljo svolgimento delle attivita stesse e per ta responsabilita civile. verso terzi
prevista dall’art. 4 della legge 11 agosio 1991 n.266, in relazione all'esercizio:delle ativitd di cuial
stipulata con 1a compagnia di assicurazione

presenle atto, come da polizza n.

La copertura assicurativa ¢ clemento essenziale della convenzione e gli oneri sono a vatico

dell’ Associazione.
LU'Assessorato Regionale dei Beni Cuiturali ¢ deli’ldentita Siciliana, a copertura di ogni spesa.
derivante dalla prestazione delle attivi disciphnate daila presente Convenzione, vi compresa la
slipula della sopra citata polizza  assicurativa, nonché dj ogal alto  onere, corvisponderd
all’ Associazione un rimborso spese caleolato sulla base di un rimborso orario di € 4,00 (cfr. Ia

circolare del D.G. n. 28 del 21/11701 I prof. n. 9460, di reitero della Dipartimentale prot. n. 78184
del 16.10.2008), fino al mite massimo di € R.966,00 {ottomilanovecentosessanta), corrispordesite -
ad un monte cbmp}essim din. 2240 ove.

Il rimborso spese riconosciuto sara corrisposto in unica soluzione, ad avvemuto esp]elament%?
dellattivita nel periodo stabilito dalla presente convenzione e previo formale FICONOSCHTIS :

parte del Diretiore del Polo, della qualita dell'awivitd realizzata nonché previo accreditamefy
somma da parte del competente Dipartimento sul conto corrente indicato dall'Associa




dedicato -ai-contratti pubblici ai fini della Lracciabilita dei fusss finanziart (ex art. 3 della L. 13
agosto 2010, n. 136 e s.m.1), 1 Ammimistrazione Regionale si obbliga 2 corrispondere | pagaments
COmE SOpra’ deseritti ¢ secondo le prescriziond derivanti dalle nomie di contabilitd tese a garantire la
ragolarc coperhua finanziaria compatibilnmmt., con gli impegni da assuiere ne! proprio bilancio.

Art. 5
(Luogo dell'esecuzione)

T Servizio® dovra essere. prestato presso i siti e s Te aree archeologiche di pertinenza deilIstituto
(Edifici museall deIl‘AcropeZt Contrada Diana, eveniualmente Sezioni Distaccate di Filicadi e
Pangrea), con impegno dei volontari indicati in apposito elenco. Per custodite effetti ‘personali,
wéstiario, cassetta sanitaria- ¢ fuito quanto altro occorra per il correlto svolgimento dellattivith 6
; ‘volpnlariato, durante il periodo di vigenza delia presente Convenzione, I'lstituto metiera a
i disposizione dell’ ANC idonei spazi. Sard cura dell’ Associazione garantire il decore dello spazic e
1a pulizia giomalieta:  L'Associazione, alraverso F'opera prestata di propri associati garantird il
supporto:al persenaie di custodia in servizio presso U Polo Regionale delle isole Bolie, al fini della
i el fruizione dei siti di pertinenza... secondo quanto previsto nicl cronoe programma ailegato che
AT emtcgmnte del presente atlo,

: ' T {Natura del mpporm)

1 _Volomarz svelgono Pattivitd di collaborazione alla valorizzazione ¢ fruizione del patmmomo
~artistico e culturale a tiolo gratuito, e pertanto né a lore né all* Associazione ¢ dovuio alcun
201Bpenso da parte'- de]i’ Assessorato Regionale dei Beal Culturali e deli’}dentita Siciliana, fafto
30di cui 2l preccdenfe act, 4. Loattivits dei Volontart non potra. i NESSUN Caso-
__e ‘sostitistiva di quella del personale del Ser vizio. né creare presuppesii per rapporti
Vi neli’amblto déll' Assessorato dei Beni Cultusali e dell'L.5.

%

Art. 7

__ : {Durata) _ o
& preseme canvenzmne & valida a decorrere dal | giugno 2019 ‘mo a tuito i1.31.12.2018, fermo
o lhml_ s prassimo del mugherd di ore fissate all’art. 4: Laddove, al fine di fare fronte alle .
ey fruziote © valorizzazione delle risorse museall si ravvisasse la necessitd di.
:'i"_mcremssntare __._'j"i=1 mmero delle ore di servizio di volontariato, s potrd, previa verifica della
THILA, ﬁnanz:ana ed autorizzazione del superiore Dipartimento, formalizzare I’impegna con un
;mccbswo atlo dggnmm 0 alla presente Conv enzione.

Art. 8
. (Tesserino di riconeseimento}
- L’Associaziong pro\ veders al rilascio, per ciascun Volontsrio. ¢ apposito tesserino di
-raconosc:lmenfo pergonale recante Ia dizione “Volontario per il palrinonio cuturale” da esporre in
niera ben visibile- durante Desercizio delle suc funzioni per consentire a4 chiungue lcz sua
~ immediata idestificazione. SoE gy,

r'\ri. 9
{Norme di compartamento)




P—

L'Associazione, prima dello svolgimente del servizio. provvedera a fornire elenco completo, con le
generalita, i titoli e e gualificazioni professionali del personale che intende wtilizzare.

L'Associazione, inoltre, parantisce che gl operatori inseriti nelle attivitd oggetto della presente’

convenzione, siano in possesso delle necessarie cognizioni fecniche e pratiche ngcessarie ally

svolgimento del servizio o delle prestazioni specifiche. L'Associazione si' impegna affinché le -

attivita programmate siano rese con continuita per il periodo concordato ¢ si :-'Empegm;--:iz;oi\tre;,a'--_"dare'
trmediata conmunicazione alla Direzione dei Polo delié interruzioni che, per giustificato motivo,
dovessero intervenire nello svolgimento delle attivila, nonché di comnmicare eventuali sostituzioni
degli operatori, '

L Aszociazione & tenufa a, garantive Pidoncitd al servizio dei Volomtari ¢ Ia cometterza del lorg
comportaments, particolarmente in relazione all’attivitd che comporta un diretto contatio con il
pubblice. rispettando i dirftti deli"uienza. sulla base dellc indicazioni contenute nella preseitte
Convenzione ¢ delle eventuali direttive specitiche fornite dal Direttore. In particotare i Volontari
sono tenuti, nell’espletamento dedl attivisa disciphnata dalla presente Convenzione, ad osservaie.

comporiamenti conformi alle vigenli disposizioni legislative e regolamentari nonché consoni 4l
comune sénso della civile educazione e devono risultare sempre decorosi nell’abbigiiamento ¢

nell’immagine della proprin persona. Ai Volontari non & consentito lasciare {a pestazione assegnata’
per motivi petsonali, salvo contestuale sostituzione, né & loro consentito ricevere visite, '-_salvp___i.n'__casi'
eccezionali, o utilizzare il telefono se now in cuso di assoluta necessitd e dietro autorizzaziéne: del
Direttore o {in assenza di questi} delf unita di personale del Servizio seguente in via gerarchica.

I Volontari sono tenuti a segnalare tempestivamente alle unita di personale del Servizio qualunque
sitgazione 'd"emergenza. come  anche ogni eventuale  inconveniente risconfrato  durante
Pespletamenio del servizio. in ogni caso. deve essere garantita fa pin stretis -collaborazione e
recf15r0ca assistenza nello svolgimento dei vari servizi tra il personale del Servizio ¢ -guello
dell’ Associazione, Ove venissero accertuic violazioni rispette a quants dispeslo dal presenge
articolo, con riferimento pariicolare ad cventali abusi della qualifica di operatore volontario, i
Presidente dell’Associazione provvederd immediatamente a rimuovere (& ‘possibitmente sost-in;_tir_g_)
ii  Volontaric, consegnando al Dircttore i relativo  tesscring. di riconoscimento.  Duranfe

Pespletatnento del servizio ed in ragione delle esigenze logistiche del personale impegnato nelle

attivitd di supporto alla vigilanza, { membri dell'Associazione impiegati nel servizio. presso;lex:

cargere borbenico potranno utilizzare un locale dotato di servizi igiénici, individuato dalla-

Ditezione del Polo.

Art. 18
(Rilascio attestati )
H Direttore siimpegna & rilasciare, a richiesa dell”Associazione, ogni attestato relativo all’atfivits -
svolta da ciascuno dei singoli Volontari,

Art. 11
(Attivita di vigilanza)

L’Amministraziene vigila sul rispetto di quanto ¢ stabilito nella presente, Convenzione ¢, a tal fing, -

puo disporre, in qualsiasi momento. I efletiuzsione df visite ispellive al fine di verificare la corretta
erogazione e Iefficacia delle prestazioni previste. T risultati di tale attivita dk;vgpp@ e
tempestivamente segnalati al Presidente doll” Associazione. 5l

f
|

i
3



}ifml_‘--: o

. per provata; rnademplenza da parte del}’

Art.
{Risoluzione della ‘Bhvenzione)

Il Polo puo riselvere la presente convenzione in Ogr MOmento, previo preavviso-di qumdlm giorni,

Associaziors degll impegni previsi hei pre:.eéentf articoli,
Sériza oneri a proprio carico se non quetli derivanti dalla liquidazione dei[e spesc sostemute
dall’ orgamzzazmne stessa fino al ricevimenio delle diffida.

i LAssecmzmne pud rtsolx ere la presente convenzions
quindici-giorni, per provata inadempienza d;
articeli chie riguardine in senso stretto |/

¢ in ogni momento. previo préeavviso di almeno

a parte del Polo degli-impegni previsti nei precedenti
attivita oggeits della presente convenzione,

Art. 15
(Adempimenti ex ar1 3 L. 136/2010).
-L’Assoc&azmne Si-assiime tuiti gli obblighi di traceiasilit dei

flussi finanziari di cui all’art. 3 della
fegge 13 agostoQOIO n. 136 ¢ successive modifich

e @ infepraziond.

Art. 15

o {Eseazione imposte; _ : .
La prese -'te-con,' enz;ene redatta in duplice originale « esante dali'imposta di bollo e dall'imposta di
negi:_ 2r0_ 8 seﬁm;.__ eliart g comma 1 della Le gge 266/

Messina, Ii 24 maggio 2019

per I'Associazione Nazionale (’.‘ar&bzmeﬂ'

rciwologlco € Musea Bermbo i,ruppo di Fatto Sezione di Messma

'Brea”
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8.28 — Polo Regionale _pcr i siti
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fax. 99@93801 75
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Allegatin.

: Oggette Cap 376638 — e.f. 2019. Servizi ausiliari di vigilanza e fryizione - siti archeologic dl_
“perfihenza del Polo - Allegato alla Convenzione con FAssociazione di volontatiato
“Associazione Nazionale Carabinieri” -

Crono programma attivita di volontariato

Nell'arbito defie attivith ausiliare previste dalla Convenzione in oggetio, af fine di
consentire una. pi. ampia fruizione delle risorse museali e fare fronte alle difficolta legate:
allinsufficiente numrero di personale di custodia, di concerio con rAssociazione Nazionale di
Messina, si definisce i piano di interventi (crono programma) delle attivita di supporto al
-persrmale di ruole che sara assicurato dalfAssociazions con i propii associati, ai fini defla tutela e

fruiziong:
dal 1 Gtugno al3t Ottobre 2019:

e areco ntemporanea presso ex carcere: n. 1 volontario per n. 8 ore (dalle 09,00 alie 13,00 e
dalle 14,30 alfle 18,30), per un totale di 129 giorni ferialt. ' Totale ore 1032;

« Sezione Vulcanologia/isole Minori: n. 1 volontario per complessive n. 8 ore {dalle 08,00
: --aile 13, OO-e'dalie 14,30 alle 18,30), per un totaie di 129 giomi feriali. Totale ore 1032;

.dai 1 Novembre ai 31 chembre 2019:

. & Sezione: Vﬁicano agza fi. 1 volontario, per complessive 4 ore (dalle 09,00 alle' 13 00) pet
- urytotale di 44 giorni feriall. Totale ore 176;.

TOTALE ORE A SUPPORTO 2240

Messina, 24 maggie 2019
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